Dolnoslaskie Towarzystwo Historyczne — stowarzyszenie skupiajace ludzi pragnacych zglebia¢ historie
Dolnego Slaska, w szczegdlnosci otacza¢ opieka miejsca o lokalnym znaczeniu historycznym, ktére nie sa
objete ochrong prawna oraz nie figuruja w rejestrze zabytkow. Wierzymy, ze wspoélna troska o historie miejsc
znajdujacych sie w najblizszym sasiedztwie przyczyni sie do integracji spotecznosci lokalnej oraz podwyzszenia
poziomu $wiadomosci historycznej wérod mieszkancow.

Dolnoslaskie Towarzystwo Historyczne

STATUT Stowarzyszenia
ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne
&l Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Dolnoslaskie Towarzystwo Historyczne”
&2 Siedziba Stowarzyszenia jest lokal przy ul. Stanistawa Moniuszki 17, 55-120 Goledzinéw .
&3 Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Z 1989r. Nr 20,
poz. 104 z péZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
&4 Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.
&5 Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasSciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
&6 Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
&7 Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
&8 Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej ogoélu czlonkéw. Mozliwe jest jednak
zatrudnianie pracownikow do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dziatania
&9 Cele Stowarzyszenia:

1. Inwentaryzacja miejsc o znaczeniu historycznym znajdujacych sie na terenie Dolnego Slaska, ktore nie
sq objete ustawowa ochrong prawng oraz nie figuruja w rejestrze zabytkow.

2. Uzupekianie wiedzy historycznej na temat miejsc wymienionych w punkcie 1 poprzez kwerendy
archiwalne, wspolprace z instytucjami publicznymi (uczelnie wyzsze, Instytut Pamieci Narodowej) oraz
rozmowy ze Swiadkami historii.

3. Praktyczne dzialania (w porozumieniu i za zgoda zarzadcy terenu) terenowe majqce na celu ochrone
miejsc o znaczeniu historycznym poprzez prace porzadkowe zabezpieczajace przed dewastacja
i zniszczeniem.

4. Wspolpraca z organami Scigania, prokuraturg oraz innymi instytucjami rzagdowymi oraz pozarzadowymi
w celu przeciwdziatania degradacji oraz dewastacji miejsc o znaczeniu historycznym.

5. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie wiedzy na temat lokalnej historii Dolnego Slaska poprzez akcje
o charakterze otwartym: dyskusje plenarne ze Swiadkami historii, druk materiatow edukacyjnych,
prelekcje w szkotach, wystawy, happeningi oraz konferencje tematyczne.

6. Oznaczanie miejsc o znaczeniu historycznym poprzez ustawianie szyldow, tablic pamigtkowych oraz
Sciezek edukacyjnych (w porozumieniu i za zgoda zarzadcy terenu).

7. Szczegolna ochrona miejsc o znaczeniu martyrologicznym. Inwentaryzacja, porzadkowanie
pozostatosci po obozach pracy przymusowej (wspolpraca z muzeum Gross-Rosen w Rogoznicy).

8. Stowarzyszenie poprzez swoja dzialalno$¢ terenowa pragnie strzec stanu zachowanych miejsc
o0 znaczeniu historycznym oraz w miare mozliwosci dokonywac ich systematycznych konserwacji.

& 10 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dobrowolng i bezptatng prace Cztonkéw Stowarzyszania.

2. Pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz rzeczowych w kraju jak i za granica z przeznaczeniem
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
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Zakup niezbednych czynnikow trwatych.

Prowadzenie dziatan inwentaryzacyjnych oraz porzadkowych.

Organizowanie spotkan, konferencji, kurséw i warsztatow historyczno- edukacyjnych w celach

edukacyjnych — poprawy Swiadomosci historycznej a takze w celu integracji lokalnej spotecznosci.

Wspolprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Uruchomienie i zarzadzanie strong internetowa, ktora bedzie stanowita element informujacy o biezacej
dzialalnosci Stowarzyszenia a takze stworzy platforme wymiany informacji (tzw. forum internetowe).

8. Oznaczanie miejsc o znaczeniu historycznym.

9. Archiwizacja pozyskanych informacji, dokumentéw oraz ich udostepnianie na platformie internetowe;.

10. Dziatalno$¢ wydawnicza: broszury, informatory, krotkie opracowania tematyczne.

11. Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw organizacji.

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

& 11 Czlonkowie dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.

& 12 Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ktéry przedstawi
opinie (rekomendacje) co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska. Osoby
prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

& 13 Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wiekszoscia glosow w drodze uchwaty.

& 14 Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

3. Wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia.

4. Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

5. Korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia
do dyspozycji cztonkéw.

& 15 Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne wptacanie sktadek cztonkowskich.

& 16 Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowq lub rzeczowa na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwatle.
W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie. Forme i rodzaj wspierania
Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z zarzadem Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy posiada
prawo okreSlone w & 14 pkt. 3 i 5 niniejszego Statutu oraz moze uczestniczy¢ w Walnym zgromadzeniu
z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy - osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem
przedstawiciela.

& 17 Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku
placenia sktadek cztonkowskich.

& 18 Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sq : swoja postawa i dzialaniami przyczyniac sie do wzrostu roli
i znaczenia Stowarzyszenia oraz dbac o jego dobre imie.

& 19 Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu lub Smierci cztonka.

2. SkreSlenia przez Zarzad z powodu nieplacenia skladek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy po
uprzednim upomnieniu.



3. Wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna.

Od uchwaly w przedmiocie skreSlenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia

& 20 Wladzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym,
w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Uchwaly wiladz zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Wyjatek
stanowi & 35 niniejszego Statutu. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

& 21 Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by zwyczajne lub nadzwyczajne.

& 22 Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu
winna uczestniczy co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzine pdZniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowa bez wzgledu na liczb uczestnikow. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1. powotanie i odwotanie Zarzadu.

. powolanie i odwotanie Komisji Rewizyjnej.

. uchwalanie programow biezacej i wieloletniej dziatalnosci.

. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

. okres$lenie kierunkéw dziatania Zarzadu i calego Stowarzyszenia.

. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

. udzielanie absolutorium Zarzadowi.

. rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dzialalnos¢ Zarzadu.

9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

10. nadawanie godnosci Cztonka Honorowego.

11. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

13. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

14. uchwata o likwidacji Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

& 23 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoltuje zarzad :

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i powinno obradowa nad sprawami dla kt6rych zostato zwotane.

& 24 Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami. Zarzad
sklada sie z prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkow, sposrod ktorych wybiera sie sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.
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& 25 Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
2. Kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.
3. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
dotyczacych gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
4. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
Zwoltywanie Walnych Zgromadzen.
Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.
Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
10 Zatrudnianie pracownikéw za wynagrodzeniem do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, ustalajac
wymiar czasu pracy i wynagrodzenie w zaleznosci od kwalifikacji i rodzaju wykonywanej pracy.
11. Prowadzenie ewidencji sktadek cztonkowskich.
& 26 Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw, sposréd ktérych wybiera sie przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia
. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zagdanie wyjasnien,
. wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci
6. wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
& 27 Osoby pelnigce funkcje Czlonkéw Zarzadu nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
& 28 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, ktéra jest organem kontroli i nadzoru, nie moga by¢ cztonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawaC z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
& 29 Osoby pehigce funkcje Cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

& 30 Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadkéw, zapiséw pochodzacych z ofiarnosci publicznej

w kraju i za granica. Darowizny, spadki i zapisy moga rowniez obejmowac nieruchomosci. Stowarzyszenie
moze otrzymywac dotacje, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uzupelnieniem majatku
Stowarzyszenia sa sktadki cztonkowskie optacane w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

& 31 Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skiadaj dwie osoby prezes oraz jeden
z czlonkow Zarzadu upowazniony przez ten Zarzad. Do waznosci innych pism, decyzji i dokumentow
wymagane sg podpisy prezesa lub wiceprezesa Zarzadu jednoosobowo lub dwoch innych cztonkéw Zarzadu
facznie.

& 32 Zabrania sie cztonkom stowarzyszenia prowadzenia nastepujqcej dziatalnosci:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej czionkow,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku maltzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu



statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztlonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

& 33 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczq wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

& 34 Catkowity dochéd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢
pozytku publicznego.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

& 35 Uchwaly w sprawie zmiany statutu, odwotania prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosSci co
najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczb obecnych. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majqtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

& 36 Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng i rozpoczyna swq dziatalno$¢ z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia Sadu Rejestrowego o zarejestrowaniu. Stowarzyszenie w swojej dzialalnosci kieruje sie
obowigzujacymi przepisami prawa, majacymi zastosowanie do poszczegllnych dziatan, czyli porzadkiem
prawnym okreslonym w ustawach.

& 37 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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